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 ملخصال

 إدخال ساهم حيث التكنولوجيا، لتطور نتيجة ملحوظة تحولات البناء مجال في ضاغطة سائق وظيفة شهدت

 الضاغطات أصبحت فقد كبير، بشكل العمل ودقة الأداء كفاءة تحسين في الآلي والتحكم الذكية الأنظمة

 السائق تساعد التي( GPS) المواقع تحديد ونظم اللاسلكي والاتصال الاستشعار بتقنيات مزوّدة الحديثة

 إلى الحاجة من قلل مما الحقيقي، الوقت في الكثافة مستوى  ومراقبة المثلى الضغط مناطق تحديد على

 العبء تخفيف في التكنولوجيا ساعدت كما العمل، موقع في السلامة مستوى  من ورفع اليدوي  التدخل

 مهارات تطوير يتطلب الذي الأمر المحاكاة، عبر للتدريب فرصًا وأتاحت السائق، على والذهني البدني

 تخصصًا أكثر الضاغطة سائق دور جعل مام الحديثة، والتقنيات البرمجيات مع بالتعامل تتعلق جديدة

 الأخطاء تقليل مع إنجازها وسرعة البناء مشاريع جودة على إيجابًا ينعكس ما وهو التقنية، بالكفاءة وارتباطًا

 .التشغيلية والتكاليف
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Abstract 

The job of a compactor driver in the construction industry has undergone significant 

transformations due to advances in technology. The introduction of smart systems and 

automated control has significantly improved performance efficiency and accuracy. Modern 

compactors are now equipped with sensor technology, wireless communication, and GPS 

systems that help drivers identify optimal compaction areas and monitor density levels in real 

time. This reduces the need for manual intervention and increases safety on the job site. 

Technology has also helped reduce the physical and mental burden on the driver and provided 

opportunities for training through simulation, which requires the development of new skills 

related to dealing with modern software and technologies. This has made the role of the 

compactor driver more specialized and linked to technical competence, which positively 

impacts the quality and speed of construction projects while reducing errors and operational 

costs. 
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 البحث ةمقدم

 كفاءة تحسين في محوري  دور للتكنولوجيا بات حيث الأخيرة، العقود خلال هائلة تطورات البناء قطاع شهد

 أساسية كأداة  الضاغطة برزت المعدات، هذه بين من. المشاريع تنفيذ في المستخدمة والمعدات العمليات

 المهام إنجاز في السائق ودقة مهارة على تشغيلها يعتمد والتي الأرضيات، وتسوية تمهيد أعمال في

 المهام طبيعة في نوعية تغيرات تشهد الوظيفة هذه بدأت التكنولوجيا، في المستمر التطور ومع. المطلوبة

 .المتبعة العمل أساليب وفي المطلوبة الكفاءات في النظر إعادة إلى دفع مما الضاغطة، لسائق الموكلة

 الضاغطة سائق وظيفة تحويل في ساهم البناء صناعة إلى الآلي التحكم وتقنيات الذكية الأنظمة دخول إن

 استشعار بأجهزة المزودة الحديثة فالمعدات. التكنولوجيا وإدارة فهم على تعتمد مهمة إلى بحت يدوي  عمل من

 على الاعتماد من يقلل مما الأرض، وحالة الضغط جودة عن آنية معلومات توفر باتت دقيقة ملاحة ونظم

 العكس، على بل السائق، أهمية من يقلل لم التقني التغيير هذا. النتائج دقة من ويزيد الشخصية التقديرات

 .للعمل المرافقة الرقمية والمعدات البرمجيات مع التعامل على وقدرته التقنية مهاراته تطوير إلى حاجة أوجد

 السلامة معايير تعزيز خلال من للسائقين العمل بيئة تحسين في التكنولوجيا ساهمت أخرى، جهة من

 بيانات تعرض رقمية بشاشات تزويدها وتم راحة، أكثر القيادة كابينة أصبحت حيث البدني، الجهد وتقليل

 هذا. دقيقة قرارات اتخاذ في وتساعده العمل خلال السائق توجه مساعدة أنظمة إلى إضافة مهمة، تشغيلية

 مستمرًا تدريبًا يتطلب مهنيًا طابعًا عليها وأضفى تخصصًا، أكثر الضاغطة سائق وظيفة من جعل التحول

 .الموقع وتحديات الحديثة التقنيات لمواكبة

 سائق وظيفة على التكنولوجيا لتطور المباشر الأثر دراسة الضروري  من بات المتغيرات، هذه ضوء في

 الكوادر استعداد ومدى والإنتاجية، العمل طبيعة على التقنية الابتكارات أثّرت كيف لفهم وذلك الضاغطة،

 التي الأوسع التغيرات يعكس كونه في الموضوع هذا أهمية تبرز كما. التحول هذا مع للتكيف البشرية



العدد الأول − الإصدار الخامس
𝟐𝟎𝟐𝟓 − 𝟔 − 𝟏

 ISSN: 2732-3781 
 

 

مجلة المعهد العالمي لتنمية المهارات الإدارية والقيادية                                          Page               39 

 وتحسين الأداء استدامة تضمن التي والتأهيل التدريب سياسات لتطوير أساسًا ويوفر البناء، قطاع يشهدها

 .الإنشائية المشاريع في التنفيذ جودة

 البحث  ةمشكل

 في التحديات هذه من واحدة وتبرز المتطورة، التكنولوجيا مع التكيف في متزايدة تحديات البناء قطاع يواجه

 الحديثة التقنيات أدت فقد. الضاغطة سائق وظيفة ومنها التشغيلية، الوظائف على طرأت التي التحولات

 تشغيل ومتطلبات الحاليين السائقين قدرات بين فجوة خلق مما التقليدية، العمل وآليات أدوات تغيير إلى

 التحول مواكبة على العمالة قدرة مدى حول حقيقية إشكالية يطرح السريع التغير هذا. الذكية الآليات

 .أهميتها من التقليل أو للتهديد وظائفهم تتعرض أن دون  التكنولوجي

 تقليص إلى أدى آلي وتحكم رقمية بأنظمة المزودة الضاغطات تطور أن المشكلة مظاهر أبرز من إن

 وفي. السائق لدى جديدة تقنية مهارات توافر الضروري  من جعل مما اليدوية، العملية الخبرة على الاعتماد

 الكفاءة ضعف إلى يؤدي مما التقنيات، هذه على الكافي بالتدريب السائقين تزويد يتم لا الحالات، من كثير

 عدم. البناء مواقع في الأعمال جودة على سلبًا ينعكس بدوره وهذا للمعدات، استخدام سوء أو التشغيلية

 لصناعة الشامل التحديث مسار في ضعف نقطة يمثل لمواكبته البشري  والاستعداد التقني التطور بين التوازن 

 .البناء

 وظائفهم فقدان من المجال هذا في العاملين بعض لدى مشروعًا تخوفًا هناك أن في المشكلة تظهر كما

 قد القلق هذا. الذكية الأنظمة على المتزايد الاعتماد ظل في دورهم تقليص من أو المعدات، لأتمتة نتيجة

 يتماشى بما البشرية الكفاءات تطوير جهود يعرقل مما للتعلم، الحافز ضعف أو التغيير مقاومة في ينعكس

 التأهيل غياب فإن وتحسينه، العمل تسهيل إلى تهدف التكنولوجيا أن من وبالرغم. الجديدة التقنيات مع

 .المعدات توقف أو تشغيلية أخطاء تتضمن عكسية نتائج إلى يؤدي قد المناسب
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 وظيفة على الحديثة للتكنولوجيا الفعلية التأثيرات تحليل ضرورة في البحث مشكلة تبرز سبق، ما على بناءً 

 التي الميدانية التحديات وكذلك المطلوبة، والمهارات المهام طبيعة في التغير حيث من الضاغطة، سائق

 توازن  تحقيق نحو مهمة خطوة يعد الإشكالية هذه فهم إن. متقدمة تقنية عمل بيئة ظل في السائقين تواجه

 البناء قطاع في والإنتاجية الجودة استدامة يضمن بما البشرية، التنمية وتحقيق التكنولوجيا استخدام بين

 .فيه العاملة بالقوى  الإضرار دون 

 اهداف البحث 

 .البناء صناعة في الضاغطة سائق وأداء كفاءة على الحديثة التكنولوجيا تأثير تحليل. 1

 .الضاغطة سائق ومسؤوليات مهارات على يؤثر التكنولوجيا تطور كيفية فهم. 2

 .البناء مواقع في الضاغطات لسائقي العمل وظروف سلامة تحسين على التكنولوجيا تأثير دراسة. 3

 .التكنولوجيا بفضل الضاغطة سائق أداء وتحسين لتطوير والتقنيات الممارسات أفضل تحديد. 4

 في الضاغطة سائق وظيفة تشغيل في التكنولوجيا لاستخدام والاجتماعية الاقتصادية الفوائد استكشاف. 5

 .البناء قطاع

 أهمية البحث

 صناعة في الضاغطة سائق وأداء كفاءة تحسين على التكنولوجيا تطور بها يؤثر التي الطريقة فهم. 1

 .البناء

 .البناء مواقع في الضاغطات لسائقي العمل وظروف سلامة تحسين في الحديثة التكنولوجيا تأثير تقدير. 2

 .الضاغطة سائق وظيفة تشغيل في التكنولوجيا لاستخدام والاجتماعية الاقتصادية الفوائد تحليل. 3
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 .الضاغطة سائق أداء وتحسين لتطوير تبنيها يمكن التي الجديدة والتقنيات الممارسات أفضل استكشاف. 4

 صناعة في الضاغطة سائق وظيفة في التكنولوجيا لتطبيق نتيجة تنشأ قد التي والتحديات الفرص تحديد. 5

 .البناء

 أسئلة البحث

 البناء؟ مواقع في الضاغطة سائق وأداء مهارات على التكنولوجيا تطور يؤثر كيف. 1

 الضاغطة؟ سائق وظيفة وتطوير لتحسين استخدامها يمكن التي الحديثة التقنيات هي ما. 2

 في الجديدة التكنولوجيا مع تكييفهم في الضاغطات سائقو يواجهها التي والعقبات التحديات هي ما. 3

 البناء؟ صناعة

 الحديثة؟ التكنولوجيا تبني خلال من الضاغطات لسائقي العمل وظروف سلامة تحسين يمكن كيف. 4

 قطاع في الضاغطة سائق وظيفة تشغيل في التكنولوجيا لاستخدام والبيئية الاقتصادية الفوائد هي ما. 5

 البناء؟

 نظري الطار الا

 تم حيث البناء، قطاع في نوعية نقلة إحداث في ساهمت التي العوامل أبرز من التكنولوجي التطور يُعد

. والمادي الزمني الهدر وتقليل العمل جودة رفع في تسهم متقدمة بأنظمة تُدار ومؤتمتة ذكية معدات إدخال

 مثل رقمية بتقنيات مزوّدة أصبحت إذ التطور، بهذا تأثرت التي المعدات هذه إحدى الضاغطة وتُعتبر

 هذه غيّرت وقد. بُعد عن والتحكم المراقبة وأنظمة ،(GPS) العالمية المواقع تحديد ونظم الاستشعار، أجهزة
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 تتعلق جديدة مهارات اكتساب منه يتطلب مما الضاغطة، سائق عمل طبيعة مباشر بشكل التحسينات

 .التشغيل أثناء الميدانية البيانات وتحليل التكنولوجيا مع بالتفاعل

 ضرورة السائقين على فرض المؤتمت النمط إلى الضاغطات تشغيل في التقليدي النمط من التحول إن

 فقط مسؤولًا  يعد لم اليوم فالسائق. للمعطيات آنية ومعالجة دقيقة معايير على تعتمد تقنية بيئة مع التكيّف

 التنبيهات، مع والتفاعل الكثافة، بيانات بقراءة مطالبًا أصبح بل المطلوب، المسار في المعدة قيادة عن

 التي المهني، والتكيف التقني التعلم بنظريات يرتبط التحول وهذا. إلكترونية واجهات عبر الإعدادات وضبط

 بقاء لضمان المستمر والتأهيل التدريب خلال من مسبقًا إعدادًا يتطلب العمل بيئة في التغيير أن إلى تشير

 .السوق  لمتطلبات ومواكبًا كفؤًا العامل

 الإنذار أنظمة دمج خلال من البناء مواقع داخل المهنية السلامة تحسين في أسهمت التكنولوجيا أن كما

 الخطأ عن الناتجة الحوادث نسب من قلل مما الضاغطات، داخل الذكية والمراقبة والكاميرات المبكر

 استخدام أهمية على تؤكد التي المهنية، المخاطر إدارة في الحديثة النظريات مع ينسجم وهذا. البشري 

 بعض شعور في يتسبب قد العمل بيئة في التحول هذا أن غير. العاملين سلامة لتعزيز الذكية الأدوات

 إلى يؤدي قد ما وهو الحديثة، بالتقنيات الملمين غير التقليدية الخبرة ذوي  من خاصة بالتهميش، السائقين

 .العمل فرق  داخل الجماعي الأداء على تؤثر معرفية فجوة

 من الضاغطة سائق وظيفة على التكنولوجيا تأثير دراسة المهم من يصبح التغيرات، هذه ضوء وعلى

 العلاقة فهم على يقوم البحث لهذا النظري  فالإطار. البشري  والبُعد التقني البعد بين يجمع تكاملي منظور

 أدوار تعريف إعادة يمكن وكيف البناء، قطاع في العمل سوق  وتحولات التكنولوجي التقدم بين التفاعلية

 المهارات وتطوير البشرية الهندسة مفاهيم على يعتمد كما. الحديثة المتغيرات مع يتماشى بما العاملين

 .البشري  للعنصر المهنية القيمة من يُضعف كبديل لا داعمة كأداة  التكنولوجيا استخدام لضمان الوظيفية،
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 بيئة على التكنولوجيا بتأثير المرتبطة النظريات على التقرير هذا يعتمد :المهني والتحول للتكنولوجيا. 1

 بيئة في التغيير ونموذج( Digital Transformation Theory) الرقمي التحول نظرية مثل العمل،

 العاملين، أدوار تغيير إلى الآلي والتحكم الذكية الأدوات إدخال يؤدي كيف النظريات هذه توضح. الوظائف

 قرارات واتخاذ البيانات تحليل على تعتمد مهام إلى آلي تشغيل مجرد من الضاغطة، سائق ذلك في بما

 عميق بشكل أثرت هائلة تكنولوجية ثورة الأخيرة العقود في العالم شهدو.فورية معلومات على بناءً  دقيقة

 جوهريًا عاملاً  أصبحت بل مساعدة أدوات مجرد التكنولوجيا تعد لم حيث المهنية القطاعات جميع على

 فأصبحت المطلوبة والمهارات العمل بيئة في جذري  تحول نحو ويدفع والوظائف المهن طبيعة تشكيل يعيد

 وتقليل الإنتاجية الكفاءة لتعزيز ذكية وأدوات متطورة رقمية أنظمة تبني إلى باستمرار تسعى المؤسسات

 .والتنفيذية الإدارية العمليات وتيسير الأخطاء

 رقمية بأخرى  التقليدية الأدوات استبدال على فقط يقتصر لا التكنولوجيا تطور عن الناتج المهني التحول إن

 أن الدراسات أظهرت فقد للعاملين الأساسية المهام تعريف وإعادة الوظيفية الأدوار تغيير إلى يمتد بل

 تشهد المهنية للتخصصات التقليدية المفاهيم وأن العمل سوق  في للبقاء ضرورية أصبحت الرقمية المهارات

 والأنظمة والروبوتات الاصطناعي الذكاء على الاعتماد تصاعد ظل في خصوصًا شاملة تشكيل إعادة

 .التنبؤية

 على التكنولوجيا تؤثر حيث المتبادل والتفاعل بالتعقيد تتسم المهني والتحول التكنولوجيا بين العلاقة أن كما

 إلى والتدريبية التعليمية المؤسسات المهنية التحولات تدفع المقابل وفي التوظيف وأنماط العمل سوق  بنية

 سياسات لصياغة ضروري  التفاعل هذا فهم فإن ولذلك الرقمي العصر متطلبات لمواكبة مناهجها تطوير

 متغيرة بيئة في المهنية الاستدامة وضمان المستقبلية التحولات مع التكيف على الأفراد تساعد فعالة

 .باستمرار
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 والمهارات البشري  المال رأس بتطوير المرتبطة المفاهيم على التقرير هذا يرتكز :التقنية المهارات لإدارة. 2

 Continuous Professional) المستمر المهني التعلم نظريات توضح حيث الوظيفية،

Development )البشرية والحوسبة (Human-Computer Interaction )تأهيل إعادة يجب كيف 

 لم التقنية المهارات امتلاك أن فكرة النظريات هذه وتدعم. الجديدة الأنظمة مع ليتناسب الضاغطة سائق

 أحد التقنية المهارات إدارة تُعدو .الحديثة العمل ةبيئ في والنجاح الكفاءة لضمان ضرورة بل خيارًا، يعد

 حيث المعاصرة العمل بيئة في التشغيلية الكفاءة وتعزيز المؤسسية القدرات بناء في الأساسية المحاور

 باستمرار ومحدثة متقدمة تقنية مهارات تمتلك بشرية كوادر تتطلب متزايدة تحديات تواجه المنظمات أصبحت

 لدى توافرها مدى وتقييم المطلوبة المهارات تحديد إلى يهدف ممنهج إداري  نهج تبني أهمية تنشأ هنا ومن

 .للمؤسسة الاستراتيجية الأهداف مع يتماشى بما تطويرها على والعمل العاملين

 المعرفة بين تربط التي والمفاهيم النماذج من مجموعة على التقنية المهارات لإدارة النظري  الإطار يعتمد

 المهارية الفجوات تحليل أدوات في النماذج هذه وتتمثل البشرية للموارد الاستراتيجي والتخطيط التقنية

 التقنيات مع التكيف من الموظفين تمكين إلى تهدف التي المستمر التدريب وبرامج الرقمية التعلم ومنصات

 القدرة وتعزيز والجماعي الفردي الأداء تحسين في يسهم مما لديهم الرقمية الجاهزية مستوى  ورفع الحديثة

 .للمؤسسة التنافسية

 ظل في حتمية ضرورة أصبحت بل خيارًا تعد لم التقنية المهارات إدارة أن على الحديثة الدراسات تؤكد

 تستطيع المهارات هذه لإدارة فعالة نظمًا تتبنى التي فالمؤسسات العالمية الأسواق تشهده الذي الرقمي التحول

 ممكنة درجة بأقصى موظفيها قدرات استثمار يمكنها كما ومرونة بسرعة التكنولوجية التغيرات مع التعامل

 الاستدامة تضمن فعالة وتطوير تدريب سياسات تصميم في يسهم النظري  الإطار هذا فهم فإن وبالتالي

 .المتغير العمل سوق  في والابتكار
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 مستندًا الإنتاجية، وتحسين التكنولوجيا إدخال بين العلاقة التقرير هذا يناقش :الأداء وجودة للإنتاجية. 3

 الأعمال في الجودة قياس ونماذج( Operational Efficiency Theory) التشغيلية الكفاءة نظرية إلى

 نسبة من ويقلل الأعمال، تنفيذ دقة من يزيد ذكية ضاغطات استخدام أن إلى التقرير يشير. الهندسية

 متطورة أدوات ويمنحه الضاغطة سائق أداء في تحسنًا يعكس ما الإنجاز، تسريع في ويساعد الأخطاء،

 مباشر بشكل ترتبط إذ والاقتصاد الإدارة علم في الأساسية المفاهيم من الإنتاجية تُعدو .أفضل نتائج لتقديم

 لا فالإنتاجية الكفاءة من مستوى  وأعلى التكاليف من ممكن قدر بأقل أهدافها تحقيق على المؤسسة بقدرة

 البشرية الموارد استخدام فاعلية ومدى العمليات جودة أيضًا تشمل بل المخرجات كمية على فقط تقتصر

 .الأسواق في التنافس على وقدرتها المؤسسات أداء تقييم في حاسمًا مؤشرًا يجعلها مما والمادية

 المهام تنفيذ في والدقة المثلى العمل بمعايير والمؤسسات الأفراد التزام مدى تعكس فهي الأداء جودة أما

 إذ للإنتاجية مكملًا  عنصرًا الجودة وتُعد المحددة الزمنية الأطر ضمن المرجوة النتائج تحقيق على والقدرة

 إلى والجودة الإنتاجية بين التكامل يؤدي بينما سلبية نتائج إلى يؤدي قد جودة دون  الإنتاجية ارتفاع أن

 .والنمو الاستدامة فرص وتعزيز العملاء رضا وزيادة المؤسسية الصورة تحسين

 واستخدام للموظفين المستمر المهني التطوير منها عوامل بعدة الأداء وجودة الإنتاجية تحسين يرتبط

 خلال ومن للأداء الدوري  والتقييم الجودة بثقافة والالتزام الإدارية الرقابة أنظمة وتطبيق الحديثة التكنولوجيا

 ينعكس مما والفعالية الكفاءة بين التوازن  وتحقق التشغيلية قدرتها من ترفع أن للمؤسسات يمكن العوامل هذه

 .التنافسية العمل بيئة في مكانتها على إيجابًا

 مثل التنظيمي، والتغيير المهني التكيف نظريات على التقرير هذا يعتمد :المهني والتغيير للتكيف. 4

 النفسية التهيئة أهمية تُظهر والتي ،(Lewin’s Change Theory) المخطط للتغيير ”لوك“ نظرية

 دعم إلى يحتاج الضاغطة سائق بأن النظريات هذه وتفيد. تقنية تحولات مواجهة عند للعاملين والتدريبية
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 التشغيل إلى اليدوي  الاعتماد من والانتقال الجديدة، العمل طبيعة مع التكيف من ليتمكن ومؤسسي تدريبي

 العمل بيئات في والنجاح الاستمرار من الأفراد تُمكّن التي الجوهرية القدرات من المهني التكيف يُعدو .الذكي

 الثابتة المهارات تعد لم والاجتماعية الاقتصادية والتحولات التكنولوجية التطورات فمع باستمرار المتغيرة

 أنماط مع والتأقلم السريع التعلّم على القدرة امتلاك الضروري  من أصبح بل المهني الاستقرار لضمان كافية

 لخوض مستمرًا نفسيًا واستعدادًا فكرية مرونة يتطلب ما وهو المتغيرة المؤسسية والسياسات الجديدة العمل

 .جديدة تجارب

 الاستجابة أو الأداء تحسين بهدف المؤسسات أو الأفراد بها يمر انتقالية عملية يمثل فهو المهني التغيير أما

 أو التطوير في الفرد رغبة من نابعًا إراديًا التغيير هذا يكون  وقد المستقبلية التوجهات أو السوق  لمتطلبات

 المؤسسية الهيكلة إعادة أو الرقمي التحول مثل خارجية ضغوط عن ناتجًا يكون  قد أو مقصودًا وظيفيًا انتقالًا 

 .المتاحة والإمكانات الجديدة الاحتياجات بين توازن  فعّالة إدارة المهني التغيير يتطلب الحالتين كلا وفي

 على القدرة إن إذ مستدامة مهنية مسيرة بناء في أساسيتين ركيزتين المهني والتغيير التكيف من كل يشكل

 في للنجاح حاسمة عناصر تمثل المهنية والاتجاهات المهارات وتطوير المتجددة التحديات مع التعامل

 وتوجيه مرنة وتطوير تدريب برامج عبر الثقافة هذه تدعم التي المؤسسات أن كما الحديث العمل سوق 

 .المؤسسي الأداء في التميز وتحقيق الأزمات مواجهة على قدرة أكثر تكون  مستمر مهني

 تعزيز في التكنولوجيا تساهم كيف التقرير هذا يناقش :المهنية والسلامة الأمن على التكنولوجيا لأثر. 5

 Occupational) ”المهنية المخاطر إدارة“ نظرية إلى بالاستناد البناء، مواقع في المهنية السلامة بيئة

Risk Management .)استشعار بأجهزة المزودة الحديثة الضاغطات استخدام أن النظرية هذه تُظهر 

 أدوات الضاغطة سائق ويمنح البشري، الخطأ عن الناتجة الحوادث وقوع احتمال من يُقلل فوري  وتحذير

 التكنولوجيا أثّرت  المخاطر من البشري  العنصر ويحمي العمل ظروف يحسّن مما دقة، أكثر مراقبة
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 فقط تعتمد العمل بيئة في الحماية إجراءات تعد لم حيث المهنية والسلامة الأمن مفاهيم على عميق بشكل

 مراقبة تتيح متطورة رقمية وتقنيات ذكية أنظمة تشمل أصبحت بل التقليدية الوسائل أو البشري  التدخل على

 الاستشعار أدوات تطوير في التكنولوجيا أسهمت فقد وفعالية بسرعة معها والتعامل بها والتنبؤ المخاطر

 بيئة وتحسين المهنية الحوادث تقليل في ساهم ما وهو المحتملة والمخاطر الأعطال عن المبكر والكشف

 .العمل

 المهام تنفيذ في والروبوتات الأشياء وإنترنت الاصطناعي الذكاء مثل تقنيات على الحديثة المؤسسات تعتمد

 الذكية المراقبة أنظمة تُستخدم كما للمخاطر البشري  العنصر تعرض تقليل بهدف الحساسية عالية أو الخطرة

 في ويُسهم السلامة بمعايير الالتزام يضمن بما العمل وظروف الموظفين سلوكيات لتتبع البيانات وتحليل

 .والتعويضات المهنية بالحوادث المرتبطة التكاليف من والتقليل الإصابات من الوقاية

 للعاملين والتأهيلية التدريبية السياسات تحديث تتطلب جديدة تحديات يطرح التكنولوجي التحول هذا أن غير

 تُشجع مؤسسية ثقافة تبني الأمر يتطلب كما وفعّال آمن بشكل التقنيات هذه استخدام على قادرين ليكونوا

 والسلامة الأمن منظومة في التكنولوجيا دمج خلال ومن السلامة قواعد على المحافظة مع الابتكار على

 .المعاصرة العمل بيئة في الاستدامة وتعزيز الوقاية مستوى  رفع المؤسسات تستطيع المهنية

 النتائج والتوصيات 

 :النتائج

 .البناء صناعة في الضاغطة سائق أداء كفاءة تحسين في حاسمًا دورًا يلعب التكنولوجيا تطور أن تأكيد. 1

 .التشغيل تكاليف وتقليل الضاغطة سائق إنتاجية زيادة على الحديثة التكنولوجيا تأثير توضيح. 2

 .البناء مواقع في الضاغطات لسائقي العمل وظروف سلامة تحسين على التكنولوجيا تأثير تحليل. 3
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 .التكنولوجيا لتطور نتيجة الضاغطة سائق ومسؤوليات مهام في التغييرات استعراض. 4

 .الضاغطة سائق دور في التكنولوجيا تطبيق عن الناشئة والتحديات الفوائد تحديد. 5

 :التوصيات

 سائقي مهارات وتطوير لتدريب متقدمة تقنيات في للاستثمار البناء قطاع في الشركات توجيه. 1

 .الضاغطات

 للتكنولوجيا واستخدامهم فهمهم لتعزيز الضاغطات لسائقي مخصصة تدريبية برامج لتوفير الحاجة تحديد. 2

 .الحديثة

 .الضاغطات لسائقي العمل وظروف أداء لتحسين متطورة تقنية وأدوات تجهيزات بتوفير توصية. 3

 .الضاغطة سائق دور تحسين في الذكية التكنولوجيا تطبيق مجال في والتطوير البحث دعم. 4

 خلال من الضاغطات لسائقي المهنية والصحة السلامة لتعزيز إجراءات اتخاذ على الشركات تشجيع. 5

 ومتطورة متقدمة تكنولوجيا تبني

 المصادر والمراجع 
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 .٩٢-٧٨ ،(٢)٢٥ البناء، هندسة مجلة
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 إدارة مراجعة. التكنولوجيا عصر في الضاغط لدافع المتطور الدور(. ٢٠١٩. )ر ودافيس، ،.أ براون،. ٣

 .١٢٥-١١٢ ،(٤)١٠ البناء،

. البناء قطاع في الضاغط دافع عمل على التكنولوجي التأثير(. ٢٠١٨. )إي ومارتينيز، ،.م غارسيا،. ٤

 .٣٦-٢٣ ،(١)٧ البناء، لتكنولوجيا الدولية المجلة
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